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В составе Совета должно быть нечетное количество членов.
2.Совет избирается на 2 года. Представители обучающихся и родителей избираются на собраниях по параллелям классов. Представители работников Организации избираются на общем собрании работников Организации. Любой член Совета может выйти из состава Совета по письменному заявлению. На освободившееся место доизбирается новый представитель.
3.Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.
4.Совет Организации созывается председателем по мере необходимости, но не  реже 2 раз в год. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом Организации на своем заседании. 
6. На заседании Совета ведется протокол. В протоколе указываются:
· время и место проведения заседания;
· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;
· повестка дня заседания;
· краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
· принятые решения.
7. Протокол заседания подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.
8. Члены Совета работают на общественных началах.
9. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию школы. 

II. Компетенция Совета Организации:
· выработка перспективных направлений развития Организации;
· разработка программы развития Организации;
· рассмотрение вопросов, касающихся функционирования Организации по представлению одного из представителей Совета;
· согласование локальных актов, разработанных Организацией; 
· учреждение премий и стипендий обучающимся за особые успехи в учении, в интеллектуальных, творческих, спортивных состязаниях;
· принятие решения об исключении обучающегося из Организации; 
· заслушивание администрации Организации о расходовании бюджетных средств, использовании иных источников финансирования;
· рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на развитие материально-технической базы Организации;
· представление интересов Организации в органах управления образованием, общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;
· решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов;
· решение других вопросов текущей деятельности Организации.

IV. Комиссии Совета
4.1.Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет могут создаваться постоянные и временные комиссии Совета.
4.2.Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.
4.3.Предложения комиссий носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.

V. Права и ответственность члена Совета
5.1.	Член Совета имеет право:
· участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;
· инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу в рамках полномочий Совета по заявлению, подписанному не менее чем одной третью членов списочного состава Совета;
· получать от администрации школы, необходимую для участия в работе Совета информации по вопросам, не выходящим за рамки полномочий Совета;
- присутствовать на заседании Педагогического совета школы с правом совещательного голоса, если против этого не возражает более половины членов 5.2.Педагогического совета, присутствующих на заседании;
· представлять школу в рамках компетенции Совета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета;
· досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя не менее чем за четырнадцать дней.
5.3. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, 
Член Совета может быть выведен из состава Совета по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

VI. Делопроизводство Совета школы.
6.1. Заседания и решения Совета оформляются Протоколом, который ведет      секретарь Совета и подписывается его Председателем.  
6.2. О решениях, принятых Советом, ставятся в известность все участники       образовательной деятельности в школе.  
6.3. Документация Совета школы хранится вместе с документацией школы. 
VII. Заключительные положения.
8.1.Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем образовательной организации.
8.2. Положение утрачивает силу  в случае принятия нового положения о Попечительском совете.
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[Mporokon 3acenanusi CoBeTa LIKOJIbI
Nel o1 31.05.2017r

MMOJIOKEHHUE Ne3
O CoBeTe MYHHUHMINAJILHOrO GIOIKETHOI0 00111€00pa30BaTEILHOIO Y4 PeKIEHHS!
Jlynauapekoii cpeaneii o6imeo6paszoBaTebHON WKO/IbI Ne8

B cootsercTBuH ¢ 3akoHoM «O6 obpasoBannu B Poccuiickoit Menepanum» (€1.26,
¢T.89) ynpasiieHre 00pa30BaTeIbHbIM YUPEKAECHUEM OCYIIECTBIACTCS HA OCHOBE
COYeTaHUs PUHLIMIIOB eMHOHAYAIIHS U KOJJIErHaIbHOCTH. B 1ensx pasBUTHs
JIeMOKpaTHYECKOr0, TOCY JapCTBEHHO-00LIECTBEHHOTO XapaKTepa yIpaBIeHUs
BBOAUTCS (JOPMa caMOyTpaBJeHus 00pa3oBaTeIbHOTO yUpexaeHus, kak COBET ILIKOJBI.

I. O0umue nMoJoKeHHus

1.CoBeT MyHULUHITATBHOTO OIOXKETHOr0O 0011e00pa30BaTe/IbHOIO YUPEKACHUA
Jlynagapckoit cpenseii o6ieobpasoBarensHol mkosbl Ne§  — KojieruaibHel Opran
yrpasnenust Opranusauueit, (nanee - CoBeT), pealu3yroluM B HopMe caMoynpaB/IeHHUs
TIPUHIMI IEMOKPATHYECKOT0, FOCY 1apCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO XapaKTepa yIpaBlIeHUs
o0pazoBaHUEM.

1.2. Pewenust CoBeTa, MPUHATHIE B COOTBETCTBUU C €0 UCKIIIOUUTENILHON
KOMIIETEHLIKEM, SIBISIOTCS 00s13aTebHBIME IS JUPEKTOPa WIKOJIBI, €r0 pabOTHHKOB,
00yJaIoNIUXCsl, UX POAKUTENeH (3aKOHHBIX NIPEJCTABUTENeH) B 4aCTH, HE
MpOTHBOpeyallell YeTaBy LIKOMBI U AefiCTBYIOIIeMY 3aKOHOATeNnbCTBY PO.

1.3. B cBoeii gesteapHocTd COBET WIKOJIBI PyKOBOACTBYETCS !

- Koncruryrueit P®, 3akonom "O6 obpasosanuy B Poccuiickoit Oenepann’, MHBIMH
(enepanbHBIMU 3aKOHAMHU, HHBIMH (e1epanibHbIMI HOPMAaTUBHBIMU TIPaBOBBIMA
aKTaMHu;

- Me1yHapoIHBIMU aKTaMU B 00/IaCTH [paB YeIoBeKa, Mpas pedeHKa, B 00macTy
o0OpaszoBaHusl, paTHGUIMPOBaHHBIMHU PD;

- 3axonoM PoctoBckoii o6nactu "O6 o6pasosanuu B PocToBckoi obnactu”, IpyruMu
3aKOHAMHU U HOPMaTHUBHBIMH akTaMH POCTOBCKOH 00JIaCTH U BBILIECTOALINX OpPraHoB
yIpaBJieHUs 00pa30BaHUEM;

- YcTaBoM IIKoJbI, HacTosmuM [TogoeHneM, HHbIMU JIOKAIbHBIMA HOPMAaTHBHBIMHU
aKTaMH IIKOJIBL.

I1. CocraB 1 (popMHpOBaHHE COBETA WIKOJbI.

CoBeT MYHHUIMIAIBHOrO GIOKETHOr0 0011e00pa30BaTe/IbHOTrO yUpeKACHHUS
Jlynauapckoii cpenneii o6uieo6pa3zoBaTebHOM mKombl Ne8 hopMUpyeTCst U3 pPaBHOTO
KOJIYeCTBa MpeIcTaBuTeNei obyuarouxcs (crapiue 14 jeT), ux poauTeneii (3aKOHHBIX
npencTaButenielt), paboTHUKoB OpraHu3anuy.




